FAGLIG PROFIL

VejleMuseernes faglige profil - og dermed over-
ordnede mal - er at skabe et eksperimenterende
og tveerfagligt, formidlende museum, der baseres
pa tvaerfaglig forskning og formidling om de to
overordnede sojler: "udfordrede faellesskaber” og
den "museale egenart”.

Vi ser det som en faglig udfordring, at bringe
fagomraderne arkaologi, historie og kunsthistorie
sammen i en feelles faglig profil, det vi kalder vores
museale egenart. Malet er mere hybrid, tvaerfag-
lig forskning og formidling, nar det giver mening.
Temaerne "udfordrede fzllesskaber” og det
mere eksperimentelle “"den museale egenart” vil
vi arbejde med ud fra et vaeld af tilgange.

Denne tilgang giver museerne, jernaldermiljoet
og de tre forskellige faglige omrader mulighed for
at bevare den faglige identitet, der er nedfaldet

i museernes vedtagter, og samtidig arbejde med
forskning og nyteenkende formidling pa tveers.

Valget af de to sejler "udfordrede fallesskaber” og
den "museale egenart” begrundes i en erkendelse
af museernes saerlige rolle som identitetsskaben-
de og -understettende institutioner i lokalomra-
det, dog forankret i en global virkelighed og vores
specielle kildemateriale, den materielle kultur, som
vi, modsat universiteterne, har direkte adgang til.
Samtidig er en udfordring at vi, modsat univer-
siteterne, ud fra vedtaegterne i teorien er palagt

at forske internationalt i et lokalt omrade, hvor
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forskningsprocessen normalt gar fra ide til empiri,
er museerne udfordret pa denne metode i konkur-
rence med universiteterne om de samme midler.
Kan vi vende denne udfordring er noget af det vi vil
undersege i vores tema, den museale egenart.

Samtidig giver temaerne mulighed for udforsk-
ning af et utal af udfordrede faellesskabers fa-
cetter, som er fremhavet i forskningsstrategien
(se denne) med isaer fokus pa undertemaer som
individers udfordringer i forbindelse med migra-
tion, Egtvedpigens, Haraldkjarpigen, kunstne-

ren Anders Kirkegaard eller en industriarbejders;
emnet Veje til Vejle kaobler sig op pa dette tema.
Feellesskabets kamp om magten, som den ses i
kongemagtens kamp mod fallesskabet ved Jelling
eller ved Erritsastorgarden eller i magtens sym-
bolsprog i landskabet omkring Egtved er et andet
undertema, der ogsa kobler sig op pa temaet
Vejlebiografier, hvor det sidste kan inkludere alt
fra Harald Blatand, J.J.A. Worsaae til innovatererne
C.M. Hess eller Alan Simonsen. Den faglige profil
er en opsummering af forskningsstrategien, som
ogsa danner grundlag for museets prioriteringer i
indsamlings-, registrerings-, og bevaringsstrategi-
en.
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ORGANISATION

Vi arbejder derfor med en dynamisk og kreativ pro-
jekt- og processtyret organisation, der integrerer
medarbejderne pa tvaers af traditionelle afdelinger
gennem opbygning af teams af medarbejdere og
eksterne samarbejdspartnere.

Der vil stadig veere et kunstmuseum, et kulturhi-
storisk museum, et jernaldermilje og en lang raek-
ke ubemandede udstillingssteder, hvor de farste
dog prioriteres mere end de sidste. Men organise-
ringen af det tvaerfaglige samarbejde forventes at
fa afgerende indflydelse pa kvaliteten og indhol-
det af udstillinger, aktiviteter og anden formidling,
efterhanden som den nye struktur og det tvaerfag-
lige konsolideres i konkrete projekter.

Medarbejderne er organiserede i teams, der ar-
bejder med formidling og forskning pa tvaers af
faglige discipliner og huse. Det samme gor stabs-
funktionerne som kommunikation og markedsfe-
ring, forvaltertjeneste og administration. Herud-
over er der etableret et ledelsesteam bestaende
af repraesentanter fra de forskellige teams, hvis
overordnede opgave er at fa organisationen til at
spille sammen pa baggrund af ledelsesgrundlaget
0g visionen.

PA VEJLEMUSEERNE ER DER ETABLERET
FOLGENDE TEAMS:

e Ettvaerfagligt team, der arbejder med markeds
faring, kommunikation og formidling generelt

e Ettvaerfagligt team, der arbejder med
forskning

e Ettveerfagligt team der arbejder med kap. 8
nyere tid og ark=ologi

e Ettveerfagligt team der arbejder med teknik,
administration og PR

e Ettveerfagligt ledelsesteam
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MUSEUM SOM KOMMUNAL INSTITUTION

VejleMuseerne er en kommunal institution,

der er en del af Erhvervs- og Kulturforvaltningen i
Vejle Kommune. Den umiddelbare

forvaltning af VejleMuseerne harer efter styrelses-
vedtagten for Vejle Kommune under Kultur- og
Borgerserviceudvalget.

| det daglige refererer museet som kommunal
institution til forvaltningen og kulturdirektaren
og nyder som sadan godt af de ledelsesmassige
kompetencer, der ligger her. Samtidig stiller det
kommunale faorvaltningssystem driftsmassige
fagkompetencer som f.eks. edb, forsikrings-
assistance, juridisk bistand, HR og ekonomisk
radgivning frit til radighed. Herudover er museets
virksomhed underlagt den gaeldende museumslov
og tilharende ministerielle bekendtgarelser.



